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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)
David Francisco Galvez Saldarriaga

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. COL1.

Coordinador Administrativo

Tulud, diciembre de 2023

PCCNTR.4572342 de 2023

Centro Latinoamericano de Especies Menores

Tulua

Referencia;: No CO1.PCCNTR.4572342

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes diciembre del afio 2023

de 2023

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para el sostenimiento, monitoreo y mejoramiento del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, como Dinamizador CF del Sistema
Integrado de Gestidn y Autocontrol (SIGA) ejecutando, gestionando, y controlando a nivel del
Centro Latinoamericano de Especies Menores Regional Valle, asi como de sus sedes
adscritas, en articulacion con todos los sistemas que conforman el SIGA

Obligacion 1:

Apoyar la socializacidon e implementacion de las nuevas versiones de la informaciéon documentada
en todos los procesos y creacién de usuarios en la Plataforma CompromISO

Formalizada nueva version de documento - GTH

Yisela Maria Holguin Gomez
Para cool adores 2023 clem

Cordial Saludo,
Una nueva version de los siguientes documentos ha sido formalizado para el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol:

Codigo : GTH-F-073

Versién : 03

Nombre : Formato Informe Final de Supervisién
Vigente desde : 2023-11-30

Cédigo : GTH-F-074

Versidn ; 05

Nombre : Formato Entrega Contratista Bienes
Vigente desde ; 2023-11-30

Codigo : GTH-F-075

Versién : 08

Nombre ; Formato Estudio Previo
Vigente desde : 2023-11-30

Ingrese a CompromiSO al médulo de documentos para ver o descargar el documento e iniciar su implementacion..

Cordialmente,

© | € Responder | &) Respondera todos
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Obligacion 3:
Apoyo en la consolidacion y cargue de los informes de Evaluacion por Dependencia Il Trimestre

Alistamiento Informes: EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS 11l TRIMESTRE 2023

Visela Maria Holguin Gomez (©) | € Responder | % Responderatodos | — Ree

Para Leidy Vanessa Gallego Martinez miércole
Directiva de retencién 10 Year Delete (10 afios) Expira 26/11/2033

@ Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccian)

Preguntas_cuestionario Il trimestre 2023 xlsic - @ GOR-F-012FarmataPlantillaDocumentosenWordSIGAVDZ (1).docx -
28KB 32KB

Cordial saludo

Me permito recordarles que ya se estan recibiendo los informes correspondientes al 11l trimestre del 2023,

Fecha limite de entrega: 5 de diciembre 2023

Adjunto encontraran el cuestionario y el formato en Word.

Recuerda las siguientes condiciones para el diligenciamiento adecuado, completo y suficiente del Instrumento:
¢ Eldiligenciamiento del “avance al corte” y las evidencias adjuntas, deben corresponder a la gestion del periodo evaluade 01 de julio al 30 de septiembre de la_vigencia 2023.

e (Cada evidencia adjunta debe ser pertinente, competente y suficiente para demostrar la gestién en el cumplimiento de cada una de las preguntas.

El éxito del ejercicio depende del limi de la lidad de las condici

Atentamente,

INFORME DE GESTION POR DEPENDENCIAS 11l TRIMESTRE 2023 - GESTION DOCUMENTAL

Jhon Alejandro Castafieda Mina
Para @ Yisela Maria Holguin Gomez

CC © David Francisco Galvez Saldarriaga
Directiva de retencign 10 Year Delete (10 afios)

a

@ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccian)

@ Si hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga clic aqui para verlo en un explorador web,

Yisela buenas tardes, espero se encuentre bien.

INDICADOR |l TRIMESTRE 2023.pdf
1MB

Adjunto envio el documento relacionado en el asunto segun sus indicaciones.

Muchas gracias y quedo atento a sus comentarios.
Cordialmente,

) Jhon Alejandro Castafieda Mina
SENA Gestion Documental CLEM

Sagrado Corazdn De Jesis - Contratista
A jcastanedam@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:

Carrera 25 # 24-47

@fv of

@SEMAcomunica
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Obligacion 5:

Se realizo seguimiento al Plan Anual de Mantenimiento PAM donde se identificaron las
actividades correspondientes al mes de diciembre 2023

BT =—— - o

& (% @ nitps/senad-my.sharepoint.com/personal/sig_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.asprlga=1& personal%2Fsig_sena_edy_co%2FDocuments’ AS202023%2FEvidencias%20PAMS620 2PvAL CAUCA.. A m o= @ X
L - n
;,;:\\g OneDrive O Busca Q£ @ 7 isela Mariz Helg. )

+ Agregar nuevo B Compartir 3 Copiarvinculo 51 Afadir acceso directo a Mis archivos  £gl Sincronizar |, Descargar F Organizar v = v ) Detalles

Sistema Integrado de Gestion @ Sistema Integrado de Gestion > SIGA 2023 » Evidencias PAM 2023 » VALLE DEL CAUCA > Centro Latinoamericano de Especies Menores > |V TRIMESTRE &

£ Sistema Integrado de Gestion

BR Nues

s archivas Nombre Modificado Madificado por Tamafio de arch Actividad

& 9.3 Revision por la Direccien 15 de noviembre Yisela Maria Holguin G 2 elementos & Compartido

PAM 2023 Dicxisx Hace

Yisela Maria Holguin G 161 KB &5 Compartido

Obligacion 7:

Se realizo seguimiento al PAM donde se identificaron las actividades correspondientes al mes de
diciembre.

Centro Latinoamericano de Especies Menores - OneDrive (sharepoint.com)

Obligacion 8:
Apoyo en la consolidacién de la informacion seguimiento a metas del centro para comité primario
ampliado

Invitacién Comité Primario Ampliado CF

L]
) ° i @ Varvilet Wiria Eugenis Garcia
2 Bohorgues. O Marce Rojas R Humbert fancouth Martinez: y 21 usuarios mis
Cordial sakudo
Por directriz del tor (e) Jorg gue ) dar a conocer avances y estrat cada uno de los. el i semestre del 2023,
‘Comité Primario Ampliado de Centro el cual nos permitird establecer vinculos Nderes de fin de hacer més eficlente y eficaz 1a gestion de nuestro Centro de
Formacion

Dia: 11 de diciembre de 2023
Lugar: por definir

Agenda — Jomada mafana

1. saludoy apertura del comité por parte del Subdirector 8:00 a 8:05 am
2. INFORME DE (Coordinador 805 10:30am
2.1 Ejecucion Presupuestal - (David Gélvez)
2.2 Gestion y legakzacion de gastos de desplazamiento y comisiones - (Nelson Salazar)
2.3 Produccion de Centro - (Julisn Andrés Garzon)
24 Servicios Personales
2.5 Gestién Contractual ~ Bienes y Servicios (Luz Edith Camacho)
2.6 Talento Humano - {Lady Gercia)
2.7 Conwensos vigentes - (lohanna Jiménez)

2.8 Inventarios - (Rene Romero)

2.9 Informe de seguimvento y chequeo de vehiculos CAM Parque Automotor — (Juan David Perdomo)
210 Servicios Generalesy Vigllancia - (David Galvez)

211 Adecuaciones Sede Alterna Sagrado - (David Galvez)

3. INFORME DE GESTION ACADEMICA - (Coordinador GAE - Yamilet Bocanegra Quinterol. 10:45 — 12:00m
3.1 Andisis ejecucion de Metas de formacion - (Titulada, técnicos y complementaria] y Poblacidn Vulnerable. (vamilet Bocanegra)
3.2 Andllsis de la oferta abierta vigencia 2023
2.3 Certificacién y TyT - (Cesar Augusto Montes)
34 v 12 calidad Clavijo)
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Obligacién 10:

Apoyo en la consolidacién y cargue de la informacién SENA -POLITICA DE ATENCION CON ENFOQUE
PLURALISTA'Y DIFERENCIAL -PAEPD 2023- SEMESTRE 1

RE: SOLICITUD INFORME PAEPD 2023 (semestre 1) - registro extemporaneo

SEMA PAEPD 2023-SEMESTRE T.xksx

pata el informe “INFORME PAEPD 2023" de las de comercio ysenv de anteman tu stencidn a este asunto y quedamas 3 disposicidn para cualquier COmentaria o ajuste.

Atentamente,
Yudy Falla Bohorquez
fhoharauer@inscduce
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Cordialmente,

f/ foia s GOy

YISELA MARIA HOLGUIN GOMEZ
Contratista
C.C. No. 66.803.264 de Andalucia



